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Al sito internet dell’istituzione scolastica
www.itmattei.it

Al personale ATA interno profilo Collaboratore Scolastico dell’ Istituzione Scolastica

OGGETTO: Manifestazione di disponibilita per la selezione di personale Ata interno profilo
Collaboratore Scolastico a valere sul progetto:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-12182

CUP: H34D22005550006

Titolo del progetto: “Ti aspetto a scuola!”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
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I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 /2013,n.1301/2013, n.
1303/2013,n.1304/2013,n.1309/2013,n. 1316/2013, n. 223 /2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;
VISTO il Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;
VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU”;
VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;
CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;
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CONSIDERATO che per 'attuazione della Missione 4 — Componente 1 - Investimento 1.4 & stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per 'attuazione delle “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO leistruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO Tl'atto di concessione prot. n° 52080 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto n. 31del 18/05/2023 e successive modificazioni e

integrazioni con laquale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 13/02/2023 di approvazione del Programma

Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei
costi Indiretti;

VISTO le note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone
di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”
VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di
supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell'istituzione scolastica,
compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi;

CONSIDERATO che I'incarico di “attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento
di Target e Milestone del progetto;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
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nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica. CNP: M4C111.4-2022-981-P-12182 CUP: H34D22005550006

Titolo del progetto: “Ti aspetto a scuola!”, di avvalersi della collaborazione delle figure di
Collaboratori Scolastici;

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione

dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei
modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

CHIEDE
la manifesta disponibilita del personale ATA profilo Collaboratore Scolastico dell'l.T. “Enrico
Mattei ” a svolgere ore di lavoro straordinario per le mansioni di competenza, secondo
quanto stabilito dalle Disposizioni ed Istruzioni per 'attuazione delle iniziative previste dal
progetto: “Ti aspetto a scuola”.

Art. 1 - Modalita e termini di partecipazione
Gli aspiranti dovranno far pervenire Dichiarazione di disponibilita, esclusivamente, sul modello,
(AlL.1 “Dichiarazione di disponibilita”) disponibili presso gli Uffici di Segreteria dell'Istituto, situati in
Casamicciola Terme via P.ssa Margherita29 e sul sito web dell'lstituto all'indirizzo
www.itmattei.it
La “Dichiarazione di disponibilita” per la Figura di Collaboratore Scolastico dovra essere firmata in
calce e corredata obbligatoriamente da:

° Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La suddetta documentazione, pena l’esclusione, dovra essere consegnata entro il 10/04/2024
brevi manu presso gli uffici di segreteria amministrativa dell’ Istituto Tecnico “E. Mattei”.
Art. 2 - Motivi di inammissibilita ed esclusione
Sono causa di inammissibilita ed esclusione:
1. domanda pervenuta in ritardo ;
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2. assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di ammissibilita;

3. mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae;

4. altri motivi rinvenibili nella Messa a disposizione presente.

Art. 3 - Attivita e compiti

Collaboratore Scolastico

Prestare assistenza alle attivita e sorvegliare gli alunni partecipanti ai moduli
formativi.

Pulizia dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi.

Custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici.

Collaborazione con i docenti.

Elaborare il time sheet delle attivita svolte.
L'elenco di mansioni sopra riportato e esemplificativo e non esaustivo e per quanto
eventualmente non citato, si fara riferimento al CCNL di categoria.
Si precisa che il cronoprogramma dettagliato del periodo di svolgimento di ogni singolo
modulo potrebbe essere soggetto a variazioni e/o altre indicazioni che verranno, comunque,
opportunamente e tempestivamente comunicate.

Art. 4 - Compenso e durata dell’incarico

Per la prestazione effettuata dal Personale ATA sara retribuita un importo lordo previsto dal
vigente C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo
conto degli importi finanziati e autorizzati dall’autorita di gestione, e comprende tutti gli
eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto :

Misure del compenso orario lordo stato previsto dal vigente Monte ore complessivo
c.c.n.l. comparto scuola spettante al personale ata per
prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo

Collaboratori scolastici €18,25 300h

Max 5 unita Equamente distribuite
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Alla stipula della lettera d’incarico, i soggetti interessati come figura di Collaboratori
Scolastici dovranno dichiarare la disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il
calendario predisposto dalla Scuola assicurando altresi la propria presenza negli incontri
propedeutici all'inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive del Progetto.
L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di
mancata attivazione del progetto previsto.
I candidati stipuleranno con I'Istituzione scolastica lettera d’incarico, attraverso la quale si
definira il numero degli interventi in aula, la sede, il monte ore, le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. Il trattamento
economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto, previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal
contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi da parte
del Ministero.
La retribuzione sara comunque commisurata alle ore effettive di prestazione lavorativa. Il
personale individuato e destinatario dell'incarico dovra ottemperare a tutti gli obblighi del
ruolo.

Art. 5 - Revoche
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita
di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I'annullamento delle attivita didattiche.
Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale
richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la
revoca dell'incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il
conferimento dell'incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo ed
esclusivamente attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso I'Istituto.

Art. 6 - Tutela della privacy
Ai sensi del D.1gs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti
dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
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selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei
diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Art. 7 - Pubblicizzazione

La presente Manifestazione di disponibilita viene pubblicizzata mediante affissione all’Albo
dell'Istituto e sul sito web della scuola all'indirizzo www.itmattei.it

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.s.m.m.i.i. e dell’art. 5 della
legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico Marilisa Mancino.

I1 RUP Dirigente Scolastico
Marilisa Mancino
(documento firmato digitalmente)




		2024-04-03T11:17:30+0200
	MARILISA MANCINO




